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Connectas basta ar hittills — vinst och féreslagen utdelning
Okar med 70 %

Totala intdkterna for fjarde kvartalet uppgick till 199,0 MSEK (165,0). Intékterna for
helaret ckade med 31 % och uppgick till 721,8 MSEK (550,6). Omsattningstillvaxten
exklusive underkonsulter uppgick under fjarde kvartalet till 39 % jamfort med samma
period 2006. Andelen underkonsulter har fortsatt att minska under fjarde kvartalet 2007
jamfort med samma period 2006.

Rorelseresultatet for fjarde kvartalet uppgick till 29,3 MSEK (20,2) vilket innebér en
okning av resultatet med 45 % och ger en rérelsemarginal pa 14,7 % (12,2).
Rorelseresultatet for helaret uppgick till 96,4 MSEK (57,6) vilket ger en rérelsemarginal
pa 13,4% (10,5) och innebar en 6kning av resultatet med 67 %. Rorelsemarginalen rensad
for underkonsulter och engangskostnader uppgick under fjarde kvartalet till 15,5 % (14,8).
Motsvarande marginal for helaret uppgick till 14,9 % (13,0).

Resultat efter skatt for fjarde kvartalet uppgick till 20,3 MSEK (14,2). Motsvarande
resultat for helaret uppgick till 68,4 MSEK (40,3).

Resultat per aktie uppgick for fjarde kvartalet till 1,95 SEK (1,37) och for helaret till 6,59
SEK (3,88) vilket innebér en okning med 70 %. Styrelse foreslar arsstimman utdelning om
6,59 SEK per aktie (3,88).

Under perioden januari - december bérjade 177 (151) nya medarbetare pa Connecta. Det
totala antalet anstéllda uppgick vid arets slut till 526 (440). All tillvaxt har skett organiskt.

Under aret har Connecta slutfort tva av foretagets storsta projekt genom tiderna; SAP-
implementeringarna hos Fora och Collectum.

Den 7 februari tilltradde Per Appelgren som ny vice VD for Connecta. Per har arbetat pa
Connecta sedan 2001 och har under den tiden varit bolagets forsaljningschef och suttit i
bolagets ledningsgrupp.

Denna information &r sddan som Connecta AB skall offentliggora enligt lagen om vardepappers-

marknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for — — = =
offentliggérande den 7 februari 2008 ki 13.00. T T
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Connecta &r ett management- och 1T-konsultbolag som hjalper féretag och
organisationer att 6ka sin konkurrenskraft och uppna 6nskade resultat
genom att kombinera djup IT-kompetens med brett affarskunnande.
Connecta konkurrerar med saval de storre internationella aktdrerna som de
mindre lokala aktérerna.

Det priméara finansiella malet fér Connecta ar att leverera god l6nsamhet.
Connecta har som mal att 6ver en konjunkturcykel uppna en rérelsemarginal
pa 10-15 procent exklusive underkonsulter.

VD Per Agélii kommenterar kvartalet

Connectas fjarde kvartal var ett starkt avslut pa ett starkt ar. Efter det goda
finansiella resultatet, som allas vart arbete bidrar till, kanns det extra bra att
kunna 6ka foreslagen utdelning med 70 procent. Det gor ocksa att det blir
mojligt att forstarka Resultatandelsstiftelsen till medarbetarna. Jag

kanner ocksa stolthet 6ver den intensitet med vilken Connecta utvecklas.
Under kvartalet bérjade var Oresundssatsning att leverera vinst pa
manadsbasis, bara ett drygt ar efter starten. Det &r en stark insats som ligger
bakom den prestationen. Vi avslutade ocksa framgangsrikt vara ataganden
pa Collectum och Fora, vilka bada foljts upp av fortsatt spannande uppdrag.

Under kvartalet har vi sjosatt ett nytt deldgt partnerbolag, IT-infrastruktur-
konsulten Techta. Det nya bolaget dgs av Connecta till 40 procent och
starker vart totala erbjudande genom att bidra med professionella infra-
strukturtekniker nar de behoven uppstar hos vara kunder.

Slutligen vill jag lyfta fram vart arbete med att erbjuda kvinnor i IT-
branschen en motesplats. | oktober bjod vi for andra gangen in till en
inspirationskvall som pa tva dagar lockade 300 deltagare. Vi kommer
givetvis att fortsatta med detta arbete.

Marknad och kunder

Stark efterfragan fran Under hela 2007 var Connectas marknad fortsatt stark. Bolaget stérkte sin
strategiska samarbets- position, vilket till stor del berodde pa ett 6kat fortroende fran nyckel-
partners och kunder kunderna. Connecta har i flera fall lett bade planering och genomférande av

storre forandringar i kundernas affarsverksamhet.

Connecta har fortsatt att utveckla erbjudanden inom Supply Chain
Management, Customer Relationship Management, Change Management
och IT Value under 2007. Detta har resulterat i saval fordjupade som nya
kundrelationer.

Connectas kundstrategi innebar att organisationen fokuserar pa ett antal
nara kundrelationer med manga och omfattande projekt. Sammantaget har
utvecklingen under 2007 inneburit ett tydligt besked om att bolaget har
arbetat effektivt med strategin att 6ka kundnérheten.

Under 2007 har Connecta fatt utokat fortroende &dven hos bolagets nyare
kunder. Mdjligheterna att ytterligare véxa atagandena hos dessa kunder har
begransats av resursbrist snarare &n mojligheten att fa uppdrag. Nagra
exempel pa tillvaxtomraden ar bank- och energisektorerna.

Allt fler av Connectas kunder inser utmaningen i att finna de kompetenser
som kravs for att framgangsrikt driva forandringar i affarsverksamheten.
Detta har medfort ett 6kat samarbete mellan Connecta och kunderna, men
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Connectas strategiska
samarbetspartners ar IBM,
Microsoft och SAP

2008-02-07

ocksa en 6kad acceptans for storre variation i Connectas prissattning, vilket
har lett till en positiv pristrend. Priserna stiger dock fortfarande i nagot lagre
takt an forvantat, trots en fortsatt stark efterfragan pa management- och 1T-
konsulttjanster.

Under aret har Connecta slutfort tva av foretagets storsta projekt genom
tiderna; SAP-implementeringarna hos Fora och Collectum. Att Connecta
har lyckats leverera dessa komplexa och utmanande projekt har ytterligare
starkt fortroendet for Connectas formaga att genomfora svara
forandringsprojekt. Connecta har ocksa framgangsrikt drivit stora
forandringsprojekt inom affarsutveckling och strategi for flera av bolagets
stora kunder.

I ndra samarbete med Microsoft har Connecta levererat ett person- och
organisationsprojekt till Apoteket som syftar till att hantera Apotekets
organisation och styrning. Cision ar en ny kund inom Microsoft-satsningen,
dar Connecta har levererat ett affarskritiskt produktionssystem som kraver
stort tekniskt kunnande.

Connecta har under 2007 ytterligare stéarkt sin position inom
telekomsektorn, bl a med projekt inom affarssystem, Supply Chain
Management, IT Value och strategi. Connecta bistar de storsta
telekomaktorerna med att styra och leda forandringsprojekt inom saval
verksamhet som IT.

Connecta har under aret arbetat intensivt med att starka samarbetet med
strategiska partnerskap. Inom SAP-omradet har samarbete skett inom ett
flertal storre projektataganden. Ett av Connectas nystartade
kompetensomraden har starkt samarbetet med Microsoft ytterligare, och
Connecta har under aret tagit positionen som en av de ledande aktérerna
inom Microsoftomradet. Under aret har Connecta aven initierat ett nara
samarbete med IBM och detta har lett till saval nya uppdrag som nara
samarbete i leveransprojekt.

Connectas kunder dr ledande aktorer inom detaljhandel, bank och
forsakring, service- samt telekomsektorn i Sverige. Connectas fem storsta
kunder har under 2007 varit Collectum, Ericsson, Fora, ICA och Sony
Ericsson.

Utifran nuvarande fortsatt starka marknadslage ser Connecta med tillforsikt
pa utvecklingen under 2008.
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Intédkter och resultatutveckling

Intakter
Omsattningstillvaxten Ett storre underkonsultavtal med en av Connectas leverantorer avslutades i
exklusive underkonsulter juni 2007 vilket meddelades i halvarsrapporten. Detta har inneburit att
uppgick till 40 procent andelen underkonsulter av den totala omsattningen har minskat under andra

halvaret 2007 jamfort med samma period 2006. Omséttningstillvaxten
exklusive underkonsulter uppgick under fjarde kvartalet 2007 till 39 procent
och under helaret till 40 procent jamfort med samma period 2006. Andelen
underkonsulter forvéantas fortsatta minska i enlighet med Connectas
ambition.

De totala intakterna for fjarde kvartalet 2007 uppgick till 199,0 miljoner
kronor (165,0), en 6kning med 21 procent jamfort med fjarde kvartalet 2006.
Under perioden januari - december 2007 uppgick intdkterna till 721,8
miljoner kronor (550,6), en 6kning med 31 procent. Denna 6kning beror
framforallt pa en okning av antalet konsulter och nagot hogre timpriser
under aret. Debiteringsgraden ligger stabilt kvar pa en hog niva, 84,5
procent for helaret 2007.

Genomsnittlig omsattning per konsult i tjanst, rullande tolv manader,
uppgick vid utgangen av 2007 till 1 568 tusen kronor (1 525), en 6kning
med tre procent jamfért med 2006. Denna forbattring &r ett resultat av nagot
hogre snittpriser och en gynnsam projektmix samtidigt som en hég
debiteringsgrad har bibehallits.

Resultat
Resultatdkning med Rorelseresultatet uppgick under fjarde kvartalet 2007 till 29,3 miljoner
67 procent kronor (20,2), en 6kning med 45 procent. Motsvarande resultat for helaret
uppgick till 96,4 miljoner kronor (57,6) vilket innebér en 6kning med 67
procent.
2007 2006 2007 2006

kv. 4 kv. 3 kv. 2 kv. 1 kv. 4 kv. 3 kv. 2 kv. 1 helar helar

Rorelseresultat, MSEK 29,3 19,8 24,2 23,1 20,2 12,7 12,4 12,3 96,4 57,6
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Den fortsatt goda resultatutvecklingen som framgar av nedanstaende graf
beror pa en kombination av nagot 6kade timpriser, bibehallen hog
debiteringsgrad och fortsatt lyckad organisk tillvéxt. Resultatforbattringen
har aven uppnatts genom god leveransprecision i pagaende projekt samt
stordriftsfordelar.

Omsattning och rorelseresultat rullande 12 manader
Omséttning MSEK Rorelseresultat
(MSEK) 2006 2007 (MSEK)
800 120,0
700 - + 100,0
600
500 + -+ 80,0
400 + -+ 60,0
300 + + 40,0
200 +
100 + -+ 20,0
0 1 % 1 1 1 1 0,0
Kv. 1 Kv. 2 Kv. 3 Kv.4 Kv. 1 Kv .2 Kv. 3 Kv. 4
Omsattning (MSEK) Rorelseresultat (MSEK)

Rorelsemarginalen for fjarde kvartalet 2007 uppgick till 14,7 procent (12,2)
och for helaret 2007 uppgick samma marginal till 13,4 procent (10,5).
Rérelsemarginalen rensad for underkonsulter och engangskostnader” ger en
rorelsemarginal om 15,5 procent (14,8) for fjarde kvartalet 2007 och 14,9
procent (13,0) for helaret 2007.

Koncernens finansnetto for fjarde kvartalet 2007 var 0,0 miljoner kronor
(-0,2) och for helaret 2007 1,0 miljoner kronor (-0,2). Resultat fore skatt for
fjarde kvartalet 2007 var 29,3 miljoner kronor (20,0) och for helaret 2007
97,4 miljoner kronor (57,4). Nettoresultatet uppgick for fjarde kvartalet
2007 till 20,3 miljoner kronor (14,2). Motsvarande resultat for helaret 2007
uppgick till 68,4 miljoner kronor (40,3).

: Engangskostnaderna avser flytten och forlikningen med konkursforvaltningen for Edsparken/Adcore Tech-koncernen, om
totalt 2,6 miljoner kronor som redovisades under forsta halvaret 2006.
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Internt effektiviseringsarbete
har gett positivt resultat.
Kassaflodet under
fijardekvartalet uppgick till 28
miljoner kronor

2008-02-07

Balansréakning

Kundfordringarna uppgick per den 31 december 2007 till 167,2 miljoner
kronor, en 6kning sedan forra arsskiftet med 50,7 miljoner kronor.
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter uppgick per den 31 december
2007 till 37,5 miljoner kronor, en okning sedan forra arsskiftet med 7,4
miljoner kronor. Okningen av kundfordringar och forutbetalda kostnader
och upplupna intakter ar relaterad till den 6kade omsattningen.

Soliditeten per den 31 december 2007 var 42,2 procent (41,2), en forbéattring
med en procentenhet. Connectas mal ar att ha en soliditet pa 35 procent.

Likvida medel uppgick per den 31 december 2007 till 89,7 miljoner kronor
(90,8). I takt med att bolaget vaxer har kreditfaciliteterna uttkats i
motsvarande grad.

Kassaflode

Kassaflodet fran rorelsen var 88,6 miljoner kronor (50,4). Kassaflodet fran
rérelsen har under heldret paverkats negativt av skatteinbetalningar pa 12,3
miljoner kronor (9,6). Kassaflodet fran forandringen i rorelsekapitalet
uppgick till -45,9 miljoner kronor (15,3), vilket har paverkats negativt av
utbetalningar av arsbaserade rorliga prestationsléner samt en 6kning av
kundfordringarna och pagaende arbete som framst ar relaterade till den
Okade omséttningen. Andelen rorelsekapital av totala omséttningen var
samma som vid arets ingang. Kassaflodet fran den l6pande verksamheten
var 42,7 miljoner kronor (65,7).

Under fjarde kvartalet har Connecta fortsatt sitt interna
effektiviseringsarbete med processen ”fran uppdrag till betalning”. Detta
langsiktiga arbete har redan genererat ett positivt resultat. Det totala
kassaflodet for fjarde kvartalet uppgick till 27,7 miljoner kronor (23,5).

Kassaflodet fran investeringsverksamheten for helaret var -0,8 miljoner
kronor (-2,3). Kassaflodet fran finansieringsverksamheten for helaret
uppgick till -43,0 miljoner kronor (-31,7) vilket huvudsakligen &r hanforligt
till utbetald utdelning om 40,3 miljoner kronor (29,0). Det totala kassaflodet
for helaret 2007 var -1,1 miljoner kronor (31,7). Justerat for utdelning och
normala sésongsvariationer visar Connectas kassaflode en gradvis positiv
utveckling under aret.

Connectas varumarke

Connectas varumarkesarbete har utvecklats och stérkts under 2007. Férutom
leveranser till de egna kunderna har dven ett stort antal aktiviteter inom PR,
annonsering och andra aktiviteter genomforts. Detta har lett till 6kad
kdnnedom om Connecta, vilket &ven tydligt har noterats i arbetet med
bolagets nyforsaljning. Connecta far dessutom fler spontana forfragningar
fran potentiella kunder vilket bade beror pa ett starkt varumarke och en 6kad
kannedom om bolaget.

Medarbetare
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Framgangsrik organisk
expansion med bibehallen
flexibel kostnadsstruktur

2008-02-07

Connecta har under aret framgangsrikt fortsatt expandera organiskt. Vid
utgangen av 2007 uppgick antalet anstallda till 526 (440) varav 26 procent
(28) var kvinnor. Medelantalet anstéllda under aret 2007 uppgick till 502
(385).

Trots en hard konkurrens pa medarbetarmarknaden erhéller Connecta manga
kvalificerade ansdkningar. Under 2007 har 177 (151) nya medarbetare
paborjat sin anstallning. Connecta kommer att fortsatta expandera, i forsta
hand organiskt genom bade breda och riktade satsningar, bland annat for att
rekrytera fler kvinnor.

Personalomséttningen uppgick under 2007 till 18 procent (14). Detta &r
nagot hogt i relation till Connectas mal for personalomsattning, 10-15
procent dver en konjunkturcykel. Connectas bedémning ar att
personalomsattningen till stor del beror pa nuvarande konjunktur dar
efterfrdgan pa kompetent arbetskraft ar hog. Bolaget fortsatter att arbeta
aktivt med att rekrytera och behalla medarbetare utan att forandra Connectas
flexibla kostnadsstruktur. Enligt intervjuer med medarbetare som valt att
sluta kan 92 procent tanka sig att arbeta pa Connecta igen i framtiden.

Connecta fortsatter med traineeprogrammet Nova, och i slutet av 2007
paborjades arbetet med det tredje programmet som startade i borjan av
2008. Med den tredje kullen finns sammanlagt 35 trainees inom Nova,
varav ca 50 procent ar kvinnor.

Connecta har ett starkt varumarke pa medarbetarmarknaden. Bolaget har en
utvecklad rekryterings- och introduktionsprocess som sakerstéller hog
kvalitet i alla led. Det i sin tur har bidragit positivt till att Connecta har
fortsatt att véxa under aret.

Connecta fortsatter att kontinuerligt investera i kompetensutveckling med
mer &n 1000 internt producerade utbildningsdagar fordelade pa flera unika
program under 2007.

Bolaget startade en resultatandelsstiftelse i februari 2006 som bidrar till att
gora Connecta till en &hnu mer attraktiv arbetsplats. Stiftelsen placerar 25
procent av sina tillgangar i Connecta-aktier. For varje hundralapp som
investeras i Connecta aktier har bolaget under 2007 bidragit med ytterligare
40 kronor till stiftelsen.

Connectas styrelse har beslutat att 6ka bidraget fran 40 kronor till 52,5
kronor for varje hundralapp som medarbetarna investerar i Connecta-aktier.
Den totala kostnaden for detta incitamentsprogram beror till stor del pa i
vilken utstréckning de anstéllda véljer att delta, men kostnaden uppskattas
till ca 2-3 miljoner kronor. Bolagets atagande gentemot stiftelsen gors ett ar
i taget.

Moderbolaget

Connectas verksamhet ar samlad i moderbolaget. Informationen pa sidorna
1-7 i denna bokslutskommuniké avser &ven moderbolaget. Skillnaden
mellan koncernens resultat och moderbolagets resultat beror enbart pa
skillnader i redovisningsprinciper. Intédkterna for fjarde kvartalet 2007
uppgick till 199,0 miljoner kronor (165,0) och under helaret 2007 uppgick
intékterna till 721,8 miljoner kronor (550,6). Resultat efter finansiella poster
var for fjarde kvartalet 2007 28,0 miljoner kronor (18,7). Motsvarande
resultat for helaret 2007 uppgick till 92,0 miljoner kronor (50,7).
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Moderbolagets egna kapital uppgick per den 31 december 2007 till 116,2
miljoner kronor (93,5) varav fritt eget kapital var 89,3 miljoner kronor
(66,6). Investeringarna i inventarier under aret uppgick till 0,8 miljoner
kronor (2,3). Likvida medel uppgick per den 31 december 2007 till 89,6
miljoner kronor (90,7).

Vasentliga handelser under kvartalet

Connecta startar nytt delagt partnerbolag inom IT-
infrastruktur

Connecta har tillsammans med Deseven Capital startat det nya deldgda
partnerbolaget Techta AB 2. Bolaget erbjuder konsulttjanster inom 1T-
infrastruktur och dgs av Connecta till 40 procent och av Deseven till 60
procent. VD &r Anita Eriksson Pallinder.

Techta &r ett konsultbolag som hjélper foretag och organisationer att 6ka
nyttan av sina IT-investeringar genom att erbjuda djup specialistkompetens
och resursforstarkning inom teknik och infrastruktur. Bolagets verksamhet
utgar fran langre uppdrag dar konsulterna forstarker uppdragsgivarens
organisation.

Kapitalbehovet for det nya bolaget bedéms uppga till totalt 3 miljoner
kronor. Connectas investering star i relation till &garandelen och uppgar
darmed till 1,2 miljoner kronor. Techtas finansiella paverkan pa Connecta
under 2007 ar mycket begrénsad.

Strategisk dversyn

Under fjérde kvartalet har en dversyn skett av fundamenten for Connectas
framgang och strategi. Oversynen har gjorts av bolagets ledning och
faststéllts av styrelsen. Under arbetet har konstaterats att de senaste fem
arens framgangar ar hanforliga till ett antal centrala faktorer:

Connecta &r en renodlad, kvalificerad, problemldsande konsult-
verksamhet med ett hogt foradlingsvéarde inom management och IT
Expansion sker genom organisk tillvaxt

Verksamheten utgar fran en kund- och partnerstrategi som bygger pa
narhet och langa samarbeten

Verksamheten &r starkt varderingsstyrd; ett foretag, en affarsmodell och
en kultur som gor skillnad fér medarbetare och kunder

Verksamheten har en flexibel kostnadsstruktur som &r utformad for att
klara perioder av samre marknadsutveckling och kan dra nytta av
konjunkturuppgangar — och som dessutom attraherar ratt medarbetare

Connecta har en ledningsgrupp och nyckelmedarbetare som har ett
agarengagemang i Connecta

% | pressmeddelandet 2007-11-23 benamndes foretaget Techtacon AB. Sedan dess har Bolagsverket godként namnet Techta
AB, varfor detta anvands istéllet.
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Bedomningen &r att dessa faktorer &ven fortsatt ar av stor betydelse for
Connectas framgéang de narmaste aren. Med detta foljer att Connecta skall
strava efter att hoja foradlingsvardet, samt fortsatta utvecklas som ett
renodlat bolag. Dessutom foljer att Connecta fortsétter att utvecklas genom
en sund, idé- och kunddriven tillvaxt som liksom tidigare utgar fran
kundernas behov.

Connectas utveckling av nya verksamhetsidéer ar en del av bolagets
kunddrivna tillvaxt. | de fall de bidrar till att bygga ett renodlat och
kvalificerat konsulterbjudande inom High-End management och IT kan det
utvecklas inom ramen for Connectas organisation (intern affarsutveckling).
Uppslag som kompletterar Connectas erbjudande eller pa annat satt stodjer
Connectas affar, men som faller utanfor karnverksamheten, kan bedémas
lampliga att utvecklas med Connectas stdd men utanfor bolagets egen
verksamhet (extern affarsutveckling). Tidigare exempel pa detta ar de
delégda partnerbolagen Qube och Techta.

Vasentliga handelser efter arets utgang

Per Appelgren ny vice VD pa Connecta

Fran och med den 7 februari tilltrader Per Appelgren som ny vice VD for
Connecta. Per har arbetat pa Connecta sedan 2001 och har under den tiden
varit bolagets forséljningschef och suttit i bolagets ledningsgrupp. Som vice
VD tar Per ett 6vergripande ansvar for bolagets interna afférsutveckling och
ska i den rollen arbeta for att hoja bolagets formaga att utveckla nya
kompetenser och erbjudanden som kan stddja kunderna i deras forandrings-
processer. Per har bland annat en bakgrund som kundansvarig pa Cisco och
som konsultchef pa CSC.

Petter Lundgren avgar darmed som Connectas vice VD, en roll han haft
sedan 2002. Petter arbetar dock vidare pa Connecta med befintliga och nya
projekt inom bolagets externa affarsutveckling. Petter ska sékerstalla att nya
satsningar, hittills Techta och Qube, blir framgangsrika.

”Petter har betytt oerhdrt mycket for Connectas utveckling och framgang.
Déarfor sétter jag stort vérde i att han fortsétter att utveckla verksamheten
aven framover. Att Per Appelgren tar éver rollen som vice VD é&r en naturlig
utveckling bade for Connecta och for Per. Han ar mycket affarsmassig och
har varit en starkt bidragande kraft till att Connecta blivit vad det ar idag och
att vi har den starka position vi har hos véra kunder”, sdger Per Agélii, VD
pa Connecta.

Connectas atagande pa Fora avslutat

Det omfattande projektatagande som Connecta drivit pa Fora under tre ar
driftsattes i dess avslutande tva etapper under sista kvartalet 2007. Connecta
erhdll slutligt leveransgodkannande av Fora i slutet av januari, vilket har
resulterat i fortsatt fortroende i olika spadnnande uppdrag.

Tvister

| arsredovisningen for 2006, not 19, redovisades statusen for en pagaende
tvangsinlosenprocess. Under aret har det inte intraffat ndgonting som ger
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anledning att &ndra de bedémningar som tidigare gjorts i detta avseende.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Connecta &r exponerad for vasentliga affarsrisker genom minskad efter-
fragan pa konsulttjanster, svarigheten att attrahera och behalla kompetenta
medarbetare, risker i samband med atagandeprojekt samt rante-, kredit-,
likviditets- och valutarisker.

Sannolikheten for kraftigt minskad efterfragan pa konsulttjanster under
forsta kvartalet 2008 bedéms som lag. Connecta har en val utvecklad
rekryterings- och introduktionsprocess som sakerstéller hdg kvalitet i alla
led, och beddmningen &r att Connecta kommer att kunna 6ka antalet
medarbetare framover.

Under aret har andelen atagandeprojekt fortsatt att vara hdg. Dessa
ataganden stéller hoga krav pa kvalificerad projektledning fran Connecta,
men innebar ocksa att bolaget har langre planeringshorisont eftersom man
kan rdkna med vissa givna intékter. Bolaget tillampar successiv
vinstavrakning pa atagandeprojekt som &r av fastpriskaraktéar och gor
kontinuerligt reserveringar for eventuella risker och avvikelser i dessa.

Eftersom Connectas kunder huvudsakligen bestar av storre svenska och
internationella foretag med god finansiell stallning bedéms kreditrisken som
Iag. Hantering av rante-, likviditets- och valutarisker regleras i Connectas
finanspolicy och riskerna bedéms som laga.

For vidare beskrivning av vasentliga risker och osakerhetsfaktorer hanvisas
till arsredovisningen.

Redovisningsprinciper

Connecta upprattar sin koncernredovisning enligt International Financial
Reporting Standards (IFRS). Delarsrapporten har upprattats i enlighet med
IAS 34 Delarsrapportering. Koncernen tillampar samma redovisnings-
principer och vérderingsmetoder som i den senaste arsredovisningen.

Fran och med 1 januari 2007 tillampar Connecta IFRS 7 Finansiella
instrument: Upplysningar och Kklassificering samt Tilldgg till IAS 1
Utformning av finansiella rapporter. Detta innebar utkade upplysningskrav
avseende finansiella instrument samt upplysning om kapitalforvaltning.
Ut6ver dessa har aven fyra tolkningsuttalanden fran IFRIC tratt i kraft vilka
tillampas fran 1 januari 2007, IFRIC 7, 8, 9 och 10. De nya standarderna och
tolkningarna har inte fatt nagon effekt pa Connectas resultat- och balans-
rakningar, kassaflodesanalys och egna kapital.

Moderbolaget uppréttar sin redovisning enligt arsredovisningslagen och
tillampar samma redovisningsprinciper och varderingsmetoder som i den
senaste arsredovisningen.

Uppskattningar och bedomningar for
redovisningsandamal

Att uppratta finansiella rapporter i 6verensstimmelse med IFRS kraver att

2008-02-07 10

© Connecta



== CONNECTA Bokslutskommuniké 2007 Inte 61 rUURpdraD. ot

styrelsen och ledningen gor redovisningsméssiga beddmningar och upp-
skattningar samt gor antaganden som paverkar tillampningen av redo-
visningsprinciperna och de redovisade beloppen av tillgangar, skulder,
intakter och kostnader. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa
uppskattningar och bedémningar.

Styrelsens arbete under aret

Vid ordinarie arsstimman 2007 beslutades om utdelning med 3,88 kronor
per aktie. Vidare valdes en styrelse bestdende av Johan Wieslander (ordf.),
Borje Fors, Lars Gronberg, Gunnel Linnertz och Géran Westling.

Stamman 2007 beslutade att styrelsearvode skall utga med ett belopp om
750 000 kronor for tiden intill slutet av nasta arsstamma, varav 250 000
kronor till styrelsens ordférande och 125 000 kronor vardera till 6vriga
styrelseledamater. Till revisorerna beslutades arvode utga enligt godkand
rakning.

Styrelsen for Connecta AB har under 2007 hallit 12 styrelsemdten.

Agarstruktur och kursutveckling

Antalet aktier i Connecta AB uppgick den 31 december 2007 till 10 387
355. Aktierna handlas pa Nordiska Borsens Small Cap-lista. Senaste
betalkurs den 6 februari 2008 var 73,50 kronor.

Antalet aktiedgare i Connecta AB uppgick den 31 december 2007 till 2 306
st (2 678 st).

Utdelning

I likhet med de tva foregaende aren foreslar styrelsen ordinarie arsstamma
en utdelning av 100 procent av arets resultat i koncernen, vilket motsvarar
6,59 kronor per aktie, totalt 68,4 miljoner kronor.

Arsstamma

Connecta haller arsstimma den 18 mars 2008 i bolagets lokaler pa Master
Samuelsgatan 60 i Stockholm. Arsredovisningen kommer att finnas
tillganglig pa Connectas webbsida fran och med den 4 mars 2008.

Valberedning for Connecta AB infor arsstamma 2008

I enlighet med beslut pa Connectas arsstimma den 26 april 2007 har en
valberedning konstituerats med uppgift att arbeta fram forslag till val av
styrelse och arvoden, att forelaggas den ordinarie arsstimman 2008. |
valberedningen ingar styrelseordforande Johan Wieslander som ar
sammankallande, Sten Wranne — Tiktaal Holding AB, Erik Sjostrom —
Skandia Liv och Peter Werleus — H & Q Private Banking, som representerar
bolagets storre aktieagare baserat pa de senast kanda rostetalen.
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Kommande finansiella rapporter

18 mars 2008: Arsstimma 2008

23 april 2008: Delarsrapport januari — mars 2008

14 augusti 2008: Delarsrapport januari — juni 2008

23 oktober 2008: Delarsrapport januari — september 2008

Intygande

Styrelsen och verkstéllande direktoren intygar hdrmed att denna rapport ger
en rattvisande dversikt av moderforetaget och koncernens verksamhet,
stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer
som foretaget star infor.

Stockholm den 7 februari 2008
Johan Wieslander — Styrelseordférande Gunnel Linnertz  Goran Westling
Borje Fors Lars Gronberg Per Agélii — Verkstallande direktor

Connecta AB

Styrelsen

Granskningsberéttelse

Inledning

Vi har utfort en dversiktlig granskning av bifogad bokslutskommuniké
(delérsrapport) for Connecta AB (publ) per den 31 december 2007 och till
den horande rapporter dver resultat och balansrakning, forandring i eget
kapital och forandring i kassaflodet under den tolvmanadersperiod som
slutade per detta datum samt en sammanfattning av viktiga redovisnings-
principer och andra tillaggsupplysningar. Det ar verkstallande direktéren
och styrelsen som har ansvaret for att rattvisande uppratta och presentera
denna finansiella delarsinformation i enlighet med IAS 34 och arsredo-
visningslagen. Vart ansvar r att uttala en slutsats om denna finansiella
delarsinformation grundad pa var 6versiktliga granskning.

Den dversiktliga granskningens inriktning och omfattning

Vi har utfort var éversiktliga granskning i enlighet med Standard for
oversiktlig granskning SOG 2410 Oversiktlig granskning av finansiell
delarsinformation utford av foretagets valda revisor.

En 6versiktlig granskning bestar av att géra forfragningar, i forsta hand till
personer som ar ansvariga for finansiella fragor och redovisningsfragor, att
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utfora analytisk granskning och att vidta andra Oversiktliga gransknings-
atgarder. En 6versiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt
mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt Revisionsstandard i Sverige RS och god revisionssed i ovrigt
har. De granskningsatgarder som vidtas vid en dversiktlig granskning gor
det inte mojligt for oss att skaffa oss en sadan sakerhet att vi blir medvetna
om alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om
en revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pé en 6versiktlig
granskning har darfor inte den sékerhet som en uttalad slutsats grundad pa
en revision har.

Slutsats

Grundat pa var 6versiktliga granskning har det inte kommit fram nagra
omstandigheter som ger oss anledning att anse att den bifogade finansiella
delarsinformationen inte, i allt vasentligt, ar upprattad pa koncernens del i
enlighet med IAS 34 och arsredovisningslagen samt for moderbolagets del i
enlighet med arsredovisningslagen.

Stockholm den 7 februari 2008

Deloitte AB

Svante Forsberg
Auktoriserad revisor
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Koncernens resultatrakningar i sammandrag

2007 2006 2007 2006

12 man 12 man 3 man 3 man
MSEK jan-dec jan-dec okt-dec okt-dec
Rorelsens intékter
Intékter 721,8 550,6 199,0 165,0
Summa intékter 721,8 550,6 199,0 165,0
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -39,7 -52,9 -9,3 -9,9
Personalkostnader -519,8 -360,3 -152,8 -109,4
Kostnader for underkonsulter -62,5 -77,2 -6,8 -24.8
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgéngar -3.4 -2,6 -0,8 -0,7
Summa rorelsens kostnader -625,4 -493,0 -169,7 -144,8
Rorelseresultat 96,4 57,6 29,3 20,2
Ranteintakter 2,4 1,0 0,7 0,4
Réntekostnader -1,1 -0,9 -0,6 -0,5
Ovriga finansiella poster -0,3 -0,3 -0,1 -0,1
Resultat efter finansiella poster 97,4 57,4 29,3 20,0
Skatt -29,0 -17,1 -9,0 -5,8
PERIODENS RESULTAT 68,4 40,3 20,3 14,2
Hanforligt till:
Innehavare av andelar i moderforetag 68,4 40,3 20,3 14,2
Minoritetsintresse - - - -
Resultat per aktie (fére och efter utspadning), SEK 6,59 3,88 1,95 1,37

Kvartal i sammandrag
2007 2006
Nyckeltal (MSEK) kv. 4 kv. 3 kv. 2 kv. 1 kv. 4 kv. 3 kv. 2 kv. 1
Intékter 199,0 152,3 185,3 185,2 165,0 120,1 136,1 129,4
Rorelseresultat 29,3 19,8 24,2 23,1 20,2 12,7 12,4 12,3
Resultat efter finansiella poster 29,3 20,2 24,5 23,4 20,0 12,8 12,5 12,1
Omeséttning per konsult i janst
rullande 12 méanader (KSEK) 1568 1536 1553 1546 1525 1507 1494 1477
Antal konsulter, medeltal 470 450 437 404 366 337 326 303
Debiteringsgrad % 83 82 89 84 85 84 86 78
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Koncernens balansrakningar i sammandrag

MSEK 2007-12-31 2006-12-31

Anlaggningstillgangar

Gooduwill 46,6 46,6
Ovriga immateriella tillgangar 0,8 0,7
Inventarier 14,3 11,7
Ovriga langfristiga fordringar 0,6 0,6
Uppskjuten skattefordran 0,6 0,9
Summa anlaggningstillgdngar 62,9 60,5

Omsattningstillgangar

Kundfordringar 167,2 116,5
Ovriga fordringar 0,6 0,4
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 37,5 30,1
Likvida medel 89,7 90,8
Summa omsaéttningstillgdngar 295,0 237,8
SUMMA TILLGANGAR 357,9 298,3

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 151,1 123,0
Langfristiga skulder 9,1 7,4

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 14,2 26,6
Skatteskulder 18,8 18,5
Ovriga skulder 29,2 23,0
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 135,5 99,8
Summa kortfristiga skulder 197,7 167,9
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 357,9 298,3
Skulder 206,8 175,3

varav rantebarande 9,1 7,4

varav ej rantebéarande 197,7 167,9
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Forandring i koncernens eget kapital

Totalt eget
) kapital
Ovrigt hanforligt till
Aktie- tillskjutet Balanserade moderfore-  Totalt eget
Koncernen kapital kapital vinstmedel tagets dgare kapital
Ingdende balans per 1 januari 2006 5,2 61,7 44.8 111,7 111,7
Utbetald utdelning - - -29,0 -29,0 -29,0
Periodens resultat - - 40,3 40,3 40,3
Utgdende balans per 31 december 2006 5,2 61,7 56,1 123,0 123,0
Ingdende balans 1 januari 2007 52 61,7 56,1 123,0 123,0
Utbetald utdelning - - -40,3 -40,3 -40,3
Periodens resultat - - 68,4 68,4 68,4
Utgéende balans per 31 december 2007 5,2 61,7 84,2 151,1 151,1
Kassaflddesanalys i sammandrag
2007 2006 2007 2006
MSEK jan-dec jan-dec okt-dec okt-dec
Kassaflode frén rérelsen 88,6 50,4 30,2 20,1
Forandring i rérelsekapital -45,9 15,3 -1,7 4,1
Kassaflode fr&n den I6pande verksamheten 42,7 65,7 28,5 24,2
Forvarv av materiella och immateriella
anléggningstillgdngar -0,8 -2,3 -0,1 -0,5
Kassafléde fran investeringsverksamheten -0,8 -2,3 -0,1 -0,5
Férandringar i langfristiga fordringar - -0,6 - -
Forandringar i leasingskulden -2,7 -2,1 -0,7 -0,2
Utbetald utdelning -40,3 -29,0 - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -43,0 -31,7 -0,7 -0,2
Periodens kassaflode -1,1 31,7 27,7 23,5
Likvida medel vid periodens bdrjan 90,8 59,1 62,0 67,3
Likvida medel vid periodens slut 89,7 90,8 89,7 90,8
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Nyckeltal

2007 2006 2007 2006

12 man 12 man 3 man 3 man

jan-dec jan-dec okt-dec okt-dec

Rorelsemarginal % 13,4 10,5 14,7 12,2
Rorelsemarginal %* 14,9 13,0 15,5 14,8
Vinstmarginal % 9,5 7,3 10,2 8,6
Avkastning pé eget kapital % 45,2 35,8 14,4 12,3
Netto skuld/finansiella tillgangar (MSEK) 80,6 83,4 80,6 83,4
Soliditet % 42,2 41,2 42,2 41,2
Eget kapital per aktie (SEK) 14,55 11,84 14,55 11,84
Eget kapital per aktie vid full utspadning (SEK) 14,55 11,84 14,55 11,84
Resultat per aktie (fore och efter utspadning), SEK 6,59 3,88 1,95 1,37
Foreslagen utdelning per aktie, SEK 6,59 3,88 - -
Antal aktier vid periodens slut 10 387 355 10 387 355 10 387 355 10 387 355
Antal aktier vid full utspadning 10 387 355 10 387 355 10 387 355 10 387 355
Genomsnittligt antal aktier 10 387 355 10 387 355 10 387 355 10 387 355
Genomsnittligt antal aktier vid full utspadning 10 387 355 10 387 355 10 387 355 10 387 355
Antal medarbetare vid periodens utgang 526 440 526 440
Antal medarbetare i tjanst vid periodens utgang 494 405 494 405
Antal medarbetare i tjanst, genomsnitt 466 354 502 392
Omséttning per medarbetare i tjanst 12 manader (KSEK) 1377 1305 1377 1305
Omséttning per konsult i tjanst 12 ménader (KSEK) 1568 1525 1568 1525
Debiteringsgrad % 84,5 83,4 82,8 85,1

* Rorelsemarginalen rensad for underkonsulter och i férekommande fall engdngskostnader. Engangskostnaderna avser flytten och férlikningen
med konkursférvaltningen for Edsparken/Adcore Tech-koncernen, om totalt 2,6 miljoner kronor som redovisades under forsta halvéret 2006.

Moderbolagets resultatrdkningar i sammandrag

2007 2006 2007 2006
12 man 12 man 3 man 3 man
MSEK jan-dec jan-dec okt-dec okt-dec
Rorelsens intakter 721,8 550,6 199,0 165,0
Rorelsens kostnader -625,3 -492,7 -169,8 -144,7
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgdngar -6,1 -7,3 -1,4 -1,5
Rorelseresultat 90,4 50,6 27,8 18,8
Finansnetto 1,6 0,1 0,2 0,1
Resultat efter finansiella poster 92,0 50,7 28,0 18,7
Skatt -29,0 -17,2 -9,0 -5,9
PERIODENS RESULTAT 63,0 33,5 19,0 12,8
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Moderbolagets balansrakningar i sammandrag

MSEK 2007-12-31 2006-12-31
Anlaggningstillgdngar 15,7 21,3
Omsattningstillgdngar 294,8 237,7
SUMMA TILLGANGAR 310,5 259,0

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 116,2 93,5

Kortfristiga skulder 194,3 165,5

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 310,5 259,0

Skulder 194,3 165,5

varav rantebarande 0,0 0,0

varav ej rantebéarande 194,3 165,5
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Definitioner

Rorelsemarginal
Rorelseresultat i procent av rérelsens intakter.

Vinstmarginal
Periodens resultat i procent av rorelsens intakter.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter skatt i procent av genomsnittligt eget kapital.

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen.

Eget kapital per aktie
Eget kapital dividerat med antal aktier vid perioden slut.

Eget kapital per aktie vid full utspadning
Eget kapital dividerat med genomsnittligt antal aktier justerat for eventuell utspaddningseffekt.

Antal medarbetare i tjanst, genomsnitt
Genomsnitt av antal medarbetare i tjanst under aret.

Omsaéttning per medarbetare i tjanst
Omséttning exklusive underkonsulter dividerat med genomsnittligt antal medarbetare i tjanst.

Omsattning per konsult i tjanst
Omséttning exklusive underkonsulter dividerat med genomsnittligt antal konsulter i tjanst.

Debiteringsgrad
Debiterad tid dividerat med normalarbetstid (aktiva konsulter) minskat med uttagen semester.

Personalomséttning
Antal personer som har slutat exklusive av bolaget initierade avgangar i forhallande till
genomsnittligt antal medarbetare under aret.
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