Miljopolicy fér Connecta AB

Connectas Miljdpolicy vill visa hur Connecta arbetar med fragor avseende miljoé med syftet
att bidra till en hallbar samhallsutveckling. Miljopolicyn &r faststélld och dgs av Connectas
ledning. Vart dvergripande mal med miljarbetet &r att ta ansvar for var miljopaverkan och
utveckla vart féretag mot 6kad miljoprestanda och miljémedvetenhet.

Connectas miljdarbete skall bidra till att

e Oka miljomedvetenheten inom Connecta, hos vara kunder och vara leverantérer

e  Minska miljépaverkan genom aktiva val i var vardag

e Sprida kunskap och bidra till en hallbar samhallsutveckling genom var roll som
forandringskonsulter i svenskt néringsliv

Hur kan vi gora vara kunder, medarbetare och omvarld framgangsrika i morgon?

Var syn pa milj¢ &r val férankrad i Connectas véarderingar

Connecta #r ett virderingsstyrt bolag. Vi arbetar aktivt med, och lever efter, vara vérderingar:
ambition, laganda, personligt ledarskap, érlighet och integritet samt hélsa och balans i livet.
Att leva efter dessa virderingar dr forenligt med att ocksé ta ett storre ansvar for sin omvirld.
Vi vill ta detta ansvar och bidra med var del till en béttre och fér kommande generationer
hallbar utveckling av var gemensamma miljo.

Ambition genomsyrar Connecta som bolag och det ligger i vér natur att ha ambitidsa krav pa
oss sjilva och det vi levererar. Ambition &r ocksa ledordet for att vi tar miljdarbetet pa allvar.

Laganda. Connectas medarbetare arbetar alltid med kollegor, kunder och partners. Vart
agerande fir alltid konsekvenser for oss, vara medménniskor och hela var omgivning.
Tillsammans kan vi bidra till en béttre miljo.

Personligt ledarskap kriver att vi alla tar ett eget ansvar i allt vad vi gor. Det kan innebéra
att vi alla i var vardag goér de sma valen och handlingarna som bidrar till att vara
miljdambitioner efterlevs.

Arlighet och integritet ir ndra forbundet med att vaga se konsekvenserna av vért handlande
och ta ansvar for dessa samt att leverera god nytta for var omgivning dar vi s kan.

Hiilsa och balans i livet omfattar inte bara oss sjilva som individer, utan ocksa vatten, luft
och mark samt ansvar for kommande generationers mgjlighet till detsamma.

Utifran denna tolkning av véra virderingar ser vi pi Connecta det som sjélvklart att inte bara
minska var negativa miljopaverkan utan dven bidra till en hallbar samhéllsutveckling genom
var roll som forandringskonsulter i svenskt néringsliv. Foréndring &r vért ledord, och vilken
forindring dr bestaende och framgéngsrik om den inte samtidigt tar hénsyn till en héllbar
utveckling?
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Vart konkreta bidrag

Som forandringskonsulter med en stark véirdegrund skall vi ta ett aktivt och genomgripande
ansvar for var negativa miljopaverkan pa omvérlden. Vi har genomfort en analys av vilka
omraden Connecta miljopaverkar storst negativt respektive positivt. Utifran resultatet av
denna analys har vi valt att bidra till en positiv och hallbar miljoutveckling genom att:

med miljéfokus minimera miljobelastningen fran transporter och utrustning samt fran
anvindningen av energi och forbrukningsmaterial

systematiskt utveckla vért miljdarbete genom arlig versyn av var miljopaverkan -
positiv savil som negativ - och utifran resultatet utveckla nya miljomal med syfte att
uppna en minimerad negativ och maximerad positiv miljopaverkan av véar verksamhet

dokumentera, redovisa och kommunicera vart miljoarbete och ambition till kunder,
anstillda, leverantorer, myndigheter och allménhet

uppfylla gillande lagkrav inom miljdomréadet samt relevanta bestimmelser och avtal

verka for en miljanpassad konsultverksamhet och ett Skat miljomedvetande hos vara
medarbetare, kunder och intressenter.

Genom att lata miljéfragor ta en sjélvklar plats i internutbildningar, intern och extern
kommunikation och vara en naturlig del av vart foretags Svergripande processer skall vi
standigt oka var kunskap om aktuella miljofragor, och dérigenom bidra till 6kat medvetande
och bittre miljdagerande hos oss sjdlva och i var omgivning.

Vir ambition &r att sétta en ny hogre standard for vad konsulter kan dstadkomma och
ddrigenom hitta nya, innovativa sitt och omréaden dar vi kan bidra till att forbittra var
omvirld.
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