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For dig som

vill gora skillnad

Bland véara kunder hittar vi manga av Nordens
ledande foretag. Foretag som verkar inom branscher
som telekom, detaljhandel, bank, forsakring, offentlig
sektor, energi och tillverkande industri.

Men egentligen ar vara uppdragsgivare inte bolag,
utan individer. Vi tror att du, precis som vi, drivs av
hoga malsattningar och en vilja att forverkliga idéer.
Det handlar om att fa frdgorna pa ledningens agenda
att handa genom att valja ratt riktning och gora ratt
forandringar pa ratt satt.

Som modern beslutsfattare har du en affarskritisk
roll i svenskt naringsliv. Du star ofta infor situationer
som upplevs som komplexa och utmanande, men
dar du vet att en forandring ar nodvandig.

Vart satt att arbeta innebar att vi utmanar oss sjalva
och dig som kund sa att vi utvecklas tillsammans.
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Vi 4r nagot sa annorlunda
som ett svenskt konsultbolag
som/tror pa manniskans for-
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maga att utfora underverk.

Vara varderingar finns dar for att

skapa kultur och resultat

Vad som k&nnetecknar oss i vara leveranser
ar formagan att ga fran ord till handling.
Connecta far det som star pa foretags-
ledningarnas agenda att handa och leda
till bestdende resultat.

Det gor vi genom att koppla var vision till
praktisk, upplevelsebaserad regelbunden

traning av vara medarbetare i gruppdynamik,

ledarskap och vara varderingar. Alla vara
medarbetare har en egen utvecklingsplan
och far stod i vardagen fran saval externa
som interna coacher.

Vi ser traningen i vara varderingar som ett
satt att kunna realisera en kundnara strategi.
En konsult som bottnar i sina varderingar
blir mer sjalvstandig och beslutsmassig i
sitt arbete hos dig som kund.

Vi ar medvetna om att det inte alltid ar
friktionsfritt for vara kunder att fa in
konsulter i sin organisation. Det ar darfor
vi tranar sa mycket pa kommunikation,
personligt ledarskap och samarbete. Det
gor att vara konsulter har 1att for att arbeta

tillsammans bade med andra konsulter
och kundens medarbetare.

En annan viktig vinst ar att tranade konsulter
har den integritet som kravs for att vaga
ifrdgasatta nar det behovs och leverera det
som du verkligen behdver. Resultatet blir en
radgivare som ar arlig och bade kan ta och
ge feedback pa ett konstruktivt satt.

Véar varderingsbaserade traning ar ocksa
en viktig del av var mission "att gora vara
kunder och medarbetare framgangsrika”.
Vivet av erfarenhet att det 16nar sig att ha
denna dubbla framgéngssyn, eftersom det
gynnar bada parter och ger en tydligare
riktning och séakrare leverans.

Vara varderingar:

e Ambition
e Laganda

* Personligt ledarskap
» Arlighet och integritet
e Halsa och balans i livet
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Connectas kundlofte

Growth:

Vara leveranser bidrar till tillvaxt, att ta mark-
nadsandelar eller att vaxa som personer for att
kunna driva affarsverksamheten battre. Vart
satt att arbeta innebar att vi utmanar oss sjalva
och vara kunder - och utvecklas tillsammans.

Change:

Vi ar forandringskonsulter och bidrar till att skapa
framgang genom att driva ratt forandringar
pa béasta satt. Som personer ar vi nyfikna pa
forandringars mojligheter och ser dem som
forutsattningar for utveckling.

Performance:

Vi bidrar standigt till kundens forbattringsresa,
bade i sin interna verksamhet och gentemot
sina marknader. Vi gor det genom hogprester-
ande team som snabbt och effektivt driver
uppdragen i nara samarbete med vara kunder.
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